
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Objetivo del curso Analizar críticamente la relación entre género y las prácticas científicas y 
epistemológicas, identificando el androcentrismo y las brechas de género en el ámbito 
académico, para poder diseñar e implementar estrategias que promuevan la 
incorporación de la perspectiva de género en la investigación y en la construcción de 
conocimiento, valorando su impacto en la equidad y en la calidad de la producción 
académica. 

Resultados de aprendizaje 
General del curso 

1. Analizar críticamente las brechas de género en el ámbito académico a partir 
de su contexto histórico, datos actuales y barreras estructurales, con énfasis 
en la realidad nacional y en las experiencias de mujeres y diversidades 
sexogenéricas en la producción de conocimiento. 

 
2. Comprender e interpretar críticamente cómo el género influye en las 

prácticas científicas y epistemológicas, reconociendo el androcentrismo en las 
ciencias y los aportes del pensamiento feminista a la construcción del 
conocimiento. 

 
3. Analiza críticamente políticas, estrategias y marcos institucionales orientados 

a incorporar la perspectiva de género en la investigación, valorando su 
impacto en la producción académica y en la promoción de la igualdad en 
ciencia y desarrollo. 

Contenidos • Módulo 1: Brechas de género en la academia 
o Historia y contexto de las brechas de género en instituciones académicas. 

Énfasis en la situación nacional. 
o Estadísticas y estudios recientes sobre la representación de género en las 

organizaciones académicas y en diferentes disciplinas. 
o Barreras y desafíos en materia de género experimentadas por mujeres y 

diversidades sexogenéricas en la construcción de conocimiento. 
• Módulo 2: Epistemología, Ciencia y Género. 

o Prácticas científicas y de construcción de conocimiento desde una 
perspectiva de género: conceptos fundamentales. 

o ¿Ciencias duras?: Androcentrismo, varones y masculinidades. 
o Aportes feministas en torno al quehacer científico: sobre cómo el género 

influye en las prácticas de investigación. 
• Módulo 3: Perspectiva de género en la construcción de conocimiento. 
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o Investigación y perspectiva de género una revisión crítica de las políticas 

públicas existentes. 
o Estrategias para implementar y promover la igualdad de género en 

investigación. 
o Estrategias para implementar y promover la igualdad de género en 

investigación y desarrollo. Revisión de la Agenda Mejor Trabajo en 
Investigación y de la Política de Igualdad de género del MinCiencia. 

o Escritura académica bajo la mirada de género. 

Modalidad de 
implementación 

El curso se imparte bajo un modelo auto-instruccional, en el que las y los participantes 
aprenden de forma autónoma, avanzando a su propio ritmo y sin necesidad de 
tutorías ni clases en vivo. Todo el contenido y las evaluaciones están previamente 
diseñados para guiarlos paso a paso en su proceso de aprendizaje, junto con recursos 
que facilitan la comprensión y aplicación práctica de los temas. 

Duración del Curso 8 horas asincrónicas 

Elaboración de contenidos Marcela Mandiola y Aleosha Eridani (equipo consultor externo) 

Mariana Gaba (Dirección de Género UDP) 
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